LEHRSTUHL PROF. DR. SUSANNE REGENER

Vortragsreihe VISUELLE KULTUR

Dienstags, 8. Juni - 13. Juli 2021, 18.00-19.30 Uhr (via Zoom)

Mediale Alltagskulturen und Massenmedien pragen unser Bild davon, welche gesellschaftlichen Gruppen von einer Domi-
nanzgesellschaft als ,normal“ und welche als ,anders® bzw. gar nicht wahrgenommen werden. Visuelle Identifizierungen
von vermeintlicher ,Differenz* und ,Andersartigkeit* werden in dieser Vortragsreihe kulturhistorisch in ihren epistemischen
Mechanismen von Rassismus, Kolonialismus und Sexismus analysiert. Wir fragen, wie antirassistisches, antikoloniales und
emanzipatorisches Wissen fir die Sichtbarmachung von Gegenstrategien eingesetzt wird. Eingeladen sind Akteur:innen,
die in ihrer musealen Praxis, der Bildungsarbeit sowie in ihrer historischen wie kulturwissenschaftlichen Forschung fiir die
Sichtbarkeit antirassistischer Arbeit in unserer Gesellschaft eintreten. Die unterschiedlichen Perspektiven aus Forschung,
Kunst- und Kulturpraxis sollen die Diskussion tber die notwendige Etablierung von kritischer Diversitat anregen und uns alle
an der Universitat fr verantwortungsbewusstes Handeln sensibilisieren.

08. Juni
Dr. Omer Alkin, Marburg
Parasitare Bilder im Migrationskino. Von kulturalisierendem Rassismus und faschistoidem Integrationsethos

15. Juni
Filmscreening: Palimpsest of the AfricaMuseum / Regie: Dr. Matthias De Groof, Belgien 2019
In Kooperation mit dem German International Ethnographic Film Festival

22. Juni
Dr. Lisa Bogerts, Berlin
Visuelle Medien & Populdrkultur: (Anti-)Rassismus im Alltagskonsum

29. Juni
Susanne Wernsing, Berlin
Bilderverbot? Bildentzug!

6. Juli
Dr. Nadia Ismail, GieRen
,Konnotierte Korper’. Die Inszenierung des weiblichen Korpers bei Orlan und Hannah Wilke

13. Juli

Prof. Dr. Gesine Kriger, Ziirich
Die fotografische Kartierung von Planet und Person

Anmeldung bei Noelle Esposito unter: noelle.esposito@student.uni-siegen.de
Weitere Informationen unter: https://mediengeschichte.uni-siegen.de/lehre/aktuell/vortragsreihe-anti-rassismus

Unterstiitzt von: Prorektorat fiir Bildung & der Referentin fiir Diversity Policies, Zentrum fiir Gender Studies Siegen und University of Copenhagen (German Studies)
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